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1. A fenntartdi értékelés célja és alapjai

A fenntartoi értékelés célja, hogy a Csillagfiit Oko Ovoda 2025/2026. nevelési évben végzett
szakmai, szervezeti és miikodési tevékenységét atfogdan értékelje, kiemelje az intézmény
eredményeit, azonositsa a tovabbi fejlesztést igényld teriileteket, valamint kijeldlje azokat a f6
iranyokat, amelyek a kovetkezd nevelési év intézményi mitkddésének és szakmai munkdjanak alapjat
képezhetik.

Az értékelés elsédleges forrasa a Csillagfiirt Oko Ovoda 2025/2026. évi éves beszamoldja, amely a
munkaterv megvalosuldsat, a pedagogiai folyamatokat, a gyermekek fejlodésének kovetését, az
intézményi eredményeket, a partnerkapcsolatokat, a személyi ¢€s targyi feltételeket, valamint a
fejlesztési sziikségleteket is bemutatja. A beszamold az 6vodak onértékelési kézikonyvében
meghatédrozott szempontok figyelembevételével késziilt.

A fenntartd a beszamol6 alapjan megallapitja, hogy az intézmény a nevelési év kiemelt feladatait —
kiilondsen a harom csoportos mitkodés megszervezését és a munkatarsi egylittmiikodés erdsitését —
tervszerlien, a felmertild tapasztalatokra reagalva és folyamatos visszacsatolassal valdsitotta meg.

2. Az intézményi stratégiai és operativ tervezés értékelése

A fenntartdé pozitivan értékeli, hogy az éves munkaterv a pedagogiai program cél- ¢és
feladatrendszerére, az el6z6 évi beszdmolo tapasztalataira, az onértékelési folyamatok eredményeire,
a teljesitményértékelési tapasztalatokra, valamint az intézményi és vezetdi fejlesztési tervekre épiilt.
A tervezésben megjelent az el6z6 idészak tapasztalatainak tudatos felhaszndldsa, ami a folyamatos
intézményi fejlédés egyik fontos feltétele.

Kiemelt eredmény a harom csoportos muiikddés kialakitdsa. A Naspolya csoport létrehozéasaval a
nagycsoportos kort gyermekek fejlettségiikhoz és €letkorukhoz igazodoé, iskola-eldkészitd fokuszu
kornyezetben vehettek részt a nevelésben. A személyi feltételek bovitése, a napirend és az idokeretek
pontositasa, valamint a feladat- és felelosségi korok Osszehangoldsa hozzajarult a miikodés

stabilizalasahoz.

A fenntartd kiilon értékeli, hogy az intézmény a nevelési év sordn nem csupan megvaldsitotta a
tervezett feladatokat, hanem azok eredményeit €s nehézségeit is elemezte. A beszamoldban vilagosan
elkiiloniilnek a megvaldsult, részben megvalosult és a kovetkezd évre atemelend6 feladatok. Ez a
tervezési ciklus tudatossagat €s a korrekcios szemlélet meglétét mutatja.



3. A pedagégiai szakmai munka értékelése

A fenntartd a pedagdgiai munka egyik meghatdrozd erdsségének az intézmény kovetkezetes,
személyiségkozpontu és differencialt nevelési gyakorlatat tartja. A beszdmol6 szerint a differencialas
tudatosabb tervezése és megjelenitése a csoportnaplokban is erdsodott, az életkori és egyéni
fejlettségbeli kiillonbségek figyelembevételével.

A pedagogiai programban megjelend Oko-pedagodgiai és fenntarthatosdgra nevelési szemlélet a
mindennapi gyakorlatban is érzékelhetd. A komposztalas, a hulladékcsokkentés, a tudatos vasarlas,
amadarak és beporzo rovarok védelme, a viz- és energiatakarékossag, valamint a természet kozvetlen
megfigyelése nem  elszigetelt programokként, hanem a  gyermekek  mindennapi
tapasztalatszerzésének részeként jelent meg.

Kiemelendd az is, hogy az intézmény a gyermekek fejlddésének tamogatasat tobbféle szakemberrel
egylittmiikodve valositotta meg. A beszamold alapjan az év soran logopédiai fejlesztésben 10
gyermek, alapozo terapidban 15 gyermek, pszichodrama-foglalkozason 9 gyermek, TSMT-
fejlesztésben 4 gyermek vett részt. A fejlesztd szakemberekkel vald konzultaciok tapasztalatai
beépiiltek a gyermekek fejlodésének kovetésébe és az egyéni fejlesztési tervekbe.

A fenntartd eredményesnek értékeli az OviKréta rendszer gyakorlati alkalmazéasanak stabilizalasat is.
A fejlédési naplok vezetése, a dokumentéaciok hataridejének betartdsa €s a rendszeres ellendrzés a
beszadmold szerint az el6z6 iddszakhoz képest javulo tendenciat mutatott.

4. A gyermekek fejlodésének kovetése, személyiség- és kozosségfejlesztés

A fenntart6 értékeli, hogy az intézményben a gyermekek fejlédésének megfigyelése folyamatos, a
fejlodési eredményeket dokumentaljak, elemzik, és az eredményekre épitve alakitjdk a pedagogiai
beavatkozasokat. A rendszeres esetmegbeszélések €s a segitdé szakemberekkel folytatott konzultaciok
hozz4jarulnak ahhoz, hogy az egyéni sziikségletek a mindennapi nevelésben is megjelenjenek.

A 2025/2026. nevelési évben 10 gyermek kezdte meg iskolai tanulmdényait, 6 tankoteles kort
gyermek pedig a kovetkezé nevelési évben is 6vodai nevelésben marad. A beszamold szerint az
iskolakezdésre vonatkozd dontések meghozatalat tobb esetben a sziildk, az 6vodapedagogusok és a
fejlesztd szakemberek egyiittmiikodése tamogatta.

A kozosségfejlesztés teriiletén a beszamolo latvanyos fejlodést jelez. Erdsodott az egyiittjatszas, a
kozos tevékenységekben valo részvétel, a szerepek és eszkdzok megosztasa, valamint a konfliktusok
békés rendezésének képessége. A fenntartd ezt a személyiségkdzpontl nevelés fontos eredményének
tekinti.



Fejlesztendd teriiletként jelenik meg ugyanakkor a tehetséggondoz6 program teljes korti kidolgozasa.
A beszamol¢ szerint a ,, Tehetségkozelben” palyazat eredményessége révén az intézmény a program
megvalositasat megkezdte, azonban a szakirodalmi megalapozds és a tehetségazonositds
szempontsoranak kidolgozasa a kovetkezd nevelési évre maradt.

5. A munkatarsi egyiittmiikodés és a szervezeti kultura értékelése

A fenntartdé a 2025/2026. nevelési év egyik jelentdés eredményének tartja a munkatarsi kozosség
erdsddését. Az ij munkatarsak beilleszkedését mentoraldsi rendszer segitette. A mentoralas forméja
az év soran a tapasztalatok alapjan fokozatosan alakult: a kezdeti heti rendszerességet késobb havi,
majd igény szerinti konzultaciok valtottak fel.

A beszamolo alapjan a mentorrendszer elérte a kivant hatast: er6sodott a kollégak kozotti szakmai
parbeszéd, a koOzOsséghez tartozds érzése ¢és a segitségkérés bizalma. A heti munkatarsi
megbeszélések szintén fontos szerepet toltottek be a gyermekek fejlodésének, a pedagodgiai
modszereknek és a szervezési kérdéseknek az értékelésében.

Az informéciddramlas teriiletén az intézmény tobb miikodd megoldast alakitott ki. A digitélis
kommunikacié mellett kiilondsen eredményesnek bizonyult a dajka kollégak szdmara bevezetett heti
megbeszélés. A fenntartd ezt j6 gyakorlatnak tekinti, amely a nem pedagdgus munkatarsak bevonasat
¢s a mindennapi mikddés 6sszehangolasat is tamogatja.

Tovabbi fejlesztési igényként indokolt fenntartani az egységes informacidatadasi rendet, pontositani
a feleldsségi és hataskoroket, valamint tudatosan kezelni a harom csoportos mitkodésbdl fakado
megnodvekedett kommunikacios igényeket.

6. A gyermekekkel és csaladokkal kialakitott kapcsolat értékelése

A fenntart6 pozitivan értékeli az intézmény csaladokkal kialakitott kdzvetlen, bizalmi kapcsolatat. A
beszdmold alapjan minden csaldd szdmadra biztositott volt a rendszeres fogaddora, emellett sziikség
szerint tovabbi egyeztetésekre is sor keriilt. A csaladokkal e-mailen, SMS-ben ¢s messenger feliileten
is miikodott a kapesolattartas.

A koz0sségi programok — az udvari munkak, a Marton-napi és betlehemes programok, a tavaszi
kertrendezés, valamint a Duna-parton megtartott évzard — erdsitették a csalddok és az intézmény
kozotti kapcesolatot. A sziiléi kozosség nyitottsaga és segitOkészsége a beszamolod szerint
meghatarozdéan hozzéjarult az 6vodai kozosség erésdodéséhez.

A fenntart6 tamogatja azt a fejlesztési iranyt, hogy a kovetkezd nevelési évben ujra megjelenjenek a
sziil6k szdmara szervezett, gyermekneveléssel és gyermeki fejlédéssel kapcsolatos szakmai
eléadéasok. Indokolt tovabba a volt 6vodasokkal valo kapcsolat tudatosabb kialakitasa, kiilonosen az
intézmény fennallasanak 10. évforduldjahoz kapcsolddoan.



7. Kiilso szakmai kapcsolatok és intézményi egyiittmiikodések

A fenntartd értékeli az intézmény kiilsd szakmai kapcsolatrendszerének bdviilését. Az dvoda
kapcsolatot alakitott ki a Vaci Alsovarosi Ovodaval mint Z6ld Bazisovodaval, tovabba tobb fejlédést
segitd szakemberrel miikodott egylitt. A szakmai kapcsolatok a gyermekek fejlodésének kovetését,
az esetmegbeszéléseket és az iskolaba 1épés eldtti szakmai egyeztetéseket is timogattak.

Kedvez6 eredmény, hogy az intézmény az iskolai utankdvetés teriiletén is eldrelépett: tobb iskolaval
személyes kapcsolatfelvétel tortént, és az utankovetési kérddivek kidolgozésa is megtortént. A
kovetkezd iddszak feladata a kérddivek eljuttatdsa, a valaszok Osszegylijtése és elemzése, majd az
eredmények pedagogiai felhasznalésa.

8. A pedagdgiai munka targyi és személyi feltételei

A fenntarté megallapitja, hogy az intézmény a rendelkezésre all6 kornyezetet pedagdgiai céljainak
megfelelden hasznélja ki és a targyi feltételek fejlesztésére a nevelési év sordn tobb konkrét
intézkedés tortént.

A beszamolo alapjan boviilt az iskola-elokészitd csoport targyi eszkozallomanya, fejleszté- és
vizualis eszk6zok, gyermekkonyvek €s kornyezeti nevelést timogato eszkozok kertiltek beszerzésre.
Az udvaron megtortént tobbek kozott a mozgasos eszkozok potlasa, a sportpalya egy részének
gumitéglazasa, kavicsagy kialakitasa, valamint tobb kisebb javitas és fejlesztés.

A személyi feltételek szempontjabdl a harom csoportos mitkodéshez sziikséges bovités megtortént: a
beszamold szerint egy pedagogiai asszisztens €s egy dajka csatlakozott a csapathoz, tovabba az 1j
munkatarsak beilleszkedését mentoralas segitette. A fenntartdo ezt a stabil miikodés egyik fontos
feltételének tekinti.

A fenntartd ugyanakkor indokoltnak tartja a targyi és infrastrukturdlis sziikségletek folyamatos
nyomon kovetését, kiilondsen az épiilet allapotdnak, az energiahatékonysagnak és az udvari
kornyezet fejlesztési lehetdségeinek tekintetében. A beszamoldé SWOT-elemzése is felhivja a
figyelmet az épiilet és az energiahatékonysag korlataira.

9. Ellenérzés, értékelés, dokumentacioé és intézményi miikodés

A belso ellendrzés a beszamold szerint tervszerlien megvaldsult, és kiterjedt a pedagogiai munkara,
a dokumentaciora, a munkafegyelemre, a szokés- és szabalyrendszer betartasara, a gyermekekkel
vald bandsmddra, a pedagdgiai modszertani felkésziiltségre, valamint a munkakoérhéz kapesolodod
feladatok mindségére.



Az ellendrzés tamogatd, fejlesztd jelleggel tortént: a tdmasznyUjtas, a segitségadas, az egyiitt
gondolkodas és az 6sztonzés eldtérbe kertilt. A kollégak visszajelzései alapjan a rendszeres ellendrzés
és visszacsatolds kedvezden hatott a dokumentaciok pontossagéra és a hataridok betartasara.

A fenntartd fontos eredményként értékeli, hogy az intézmény az OviKréta rendszer alkalmazasat a
gyakorlatban stabilizalta. A dokumentaci6 rendszeres ellendrzése és a fejlédési naplok attekintése
beépiilt az intézményi miikddésbe.

A beszamolo szerint a 2025/2026. nevelési €évben kiilsé szakmai ellendrzés nem tortént. A fenntartd
ezért a belsd ellendrzési rendszer kovetkezetes fenntartdsat és a jogszabdlyi, illetve belsd
dokumentécids valtozasok folyamatos atvezetését a kovetkezd iddszakban is indokoltnak tartja.

10. Intézményi eredmények és partneri elégedettség

A beszamol6 alapjan az intézmény szakmai eredményességének fontos mutatdja a gyermekek ovodai
részvétele és az iskolaba Iépés tdmogatasa. A nevelési évben 43 gyermek vett részt az intézmény
kertpedagodgiai és madarbarat programjaiban, a Duna-programban, erdépedagégiai programokban és
kirandulasokon szintén minden gyermek részt vet.

A gyermekek fejlodeését segitd szolgaltatisok €s szakmai programok széles kore muiikodott. A
fenntarto kiemeli, hogy az intézmény nem kizar6lag a mindennapi Ovodai nevelés kereteire
tdmaszkodik, hanem a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo fejlesztd szakmai kapcsolatokat is
mitkodtet.

A partneri elégedettséggel kapcsolatban a beszamold pozitiv sziil6i visszajelzésekrél szamol be,
tovabba arrdl, hogy egyre tobb csaldd jelentkezik az intézménybe. Hivatalos panasz az intézményhez
a beszdmolo szerint nem érkezett.

A fenntartd ezt az eredményt az intézmény egyedi pedagdgiai arculatanak, a csaladias 1égkornek, a
szakmai k6zosség elkotelezettségének €s a szlilokkel kialakitott partneri kapcsolatnak tulajdonitja, és
fontosnak tartja ezek megdrzését.



11. A nevelési év kiemelt eredményei — fenntartoi 6sszegzés

Kiemelt eredmény Fenntartoi értékelés

A nevelési év egyik legfontosabb célja teljesiilt;
Harom csoportos miikodés a mikodés év végére stabilizalodott, a tovabbi
finomhangolas indokolt.

A pedagdgiai munka erdssége; a gyermekek
Személyiségkozpontu, differencialt nevelés egyéni fejlettségéhez igazodd tervezés ¢és
fejlesztés tovabb mélyiilt.

Az intézmény egyedi pedagdgiai arculatanak
Fenntarthatosagra nevelés meghatdrozo eleme, a mindennapi gyakorlatban
jol megjelenik.

A mentoralas, a heti megbeszélések és a dajka-
Munkatarsi egyiittmiikodés megbeszélések erdsitették a szakmai és
szervezeti egylittmitkddést.

A rendszer hasznalata stabilabba valt, a
hataridok betartasa javult.

OviKréta és dokumentacio

s . A sziilokkel val6 bizalmi kapcsolat és a
Csaladi és partneri kapcsolatok i . 1

kozosségi programok eredményesen muiikodtek.
A szakemberekkel vald kapcsolat boviilt, a
Fejleszto szakmai halézat gyermekek fejlédésének tdmogatdsa  tobb

oldalrdl biztositott.

12. Fejlesztendé teriiletek és a kovetkezo nevelési év f6 iranyai

A fenntartd a beszamold alapjan az alabbi fejlesztési teriiletek kovetkezetes tovabbvitelét tartja
indokoltnak:

e A harom csoportos mitkkddés tovabbi finomhangolédsa, az egységes nevelési elvek, idokeretek,
napirend és szokds- €s szabalyrendszer kovetkezetes alkalmazasa.

e Az intézményi informacidaramlas €s belsé6 kommunikacidé tovabbi fejlesztése, az egységes
kommunikacios gyakorlat €s a feleldsségi korok pontositasa.

e A tehetséggondoz6 program szakmai megalapozésa, a tehetségjegyek megfigyelési és értékelési
szempontjainak kidolgozasa, majd a program gyakorlati megvaldsitésa.

e A fenntarthatosagra nevelés eredményeinek szamszertsithetd és megfigyelésen alapul6 értékelési
rendszerének kidolgozasa.

e Az iskolai utankovetés rendszerének mikodtetése: a kérddivek eljuttatisa, a visszajelzések
Osszegzése €s a pedagdgiai kovetkeztetések levondsa.

o A segitdé szakemberekkel folytatott elére tervezett, rendszeres konzultaciok megerdsitése,
kiilondsen a beiskolazast megel6z6 iddszakban.



e A csaladoknak sz6l6 szakmai, nevelési témaju eldadasok 0jboli megszervezése.

e A Z6ld Ovoda jo gyakorlatainak dokumentélasa és rendszerbe foglalasa, valamint a Zold
Bazisdvodaval kialakitott kapcsolat szakmai tartalommal valé megtoltése.

e Az intézmény targyi ¢€s infrastrukturdlis fejlesztési sziikségleteinek folyamatos felmérése,
kiilonds tekintettel az udvar, az épiilet és az energiahatékonysag fejlesztésére.

e A dokumentacios fegyelem, a havi ellendrzés és az OviKréta hasznalatanak stabil szinten tartésa.

13. Fenntartoi 0sszegz6 értékelés

A fenntarté a Csillagfiirt Oko Ovoda 2025/2026. nevelési évben végzett munkajat osszességében
eredményesnek, szakmailag megalapozottnak és a kitlizott f6 célok tekintetében megfeleléen
megvalositottnak értékeli.

Az intézmény a nevelési év legfontosabb szervezeti kihivasat, a harom csoportos miikddés
kialakitasat és miikodtetését sikeresen megoldotta. A szervezeti atalakulast a munkatarsi k6zosség
megerdsitésével, mentoralassal, a feladat- és feleldsségi korok pontositasaval, valamint a belsd
kommunikacio fejlesztésével tamogatta.

A pedagogiai munka legfontosabb erdsségei az intézmény egyedi, természetkozeli és 6ko-pedagogiai
arculata, a személyiségkdzpontl és differencidlt nevelés, a gyermekek fejlddésének tudatos kovetése,
valamint a csalddokkal kialakitott partneri kapcsolat. A fenntart6 értékeli a szakmai egytittmikodések
bovitését és a gyermekek egyéni fejlodését tamogatod szakemberhalozat mikodtetését is.

A kovetkezé iddszakban elsdsorban a mar megkezdett folyamatok elmélyitésére van sziikség.
Kiemelt figyelmet érdemel a tehetséggondozas, a fenntarthatdosagra nevelés eredményeinek
mérhetdbb kovetése, az iskolai utankdvetés, a szakmai konzultaciok rendszeressége, valamint a belsd
kommunikaci6 tovabbi egységesitése.

A fenntarté egyuttal fontosnak tartja, hogy az intézmény megdrizze csaladias, biztonsagot nyujtd
1égkorét, szakmai kdzosségének egylittmiikodo kulturajat és a gyermekek természetkdzeli nevelésére
¢épiild sajatos arculatat.

A fenntartd a 2025/2026. nevelési év intézményi beszamolojat elfogadasra és a kovetkezd nevelési
év tervezésének megalapozasara alkalmasnak tartja, azzal, hogy a jelen értékelésben megjeldlt
fejlesztési teriiletek a 2026/2027. nevelési év munkatervében megfeleld stllyal jelenjenek meg.



14. Fenntartoi dontés és zaradék

A fenntarté a Csillagfiirt Oko Ovoda 2025/2026. nevelési évre vonatkozo éves beszamoldjaban
foglaltakat, valamint a jelen fenntartéi értékelésben rogzitett megallapitasokat megismerte és
megtargyalta.

A fenntarté a beszamoldban bemutatott eredményeket tudomasul veszi, az intézmény vezetésének és

munkatérsainak a nevelési év soran végzett munkajat elismeri, és a kovetkezd nevelési evre
meghatarozott fejlesztési iranyokat a szakmai munka tovabbi fejlesztésének megfeleld alapjaként

tamogatja.
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